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Alcance 

 
vCISO (CISO virtual), es un modelo en el cual un 

Chief Information Security Officer (CISO) 

experimentado se integra a su organización de manera 

flexible. Este servicio fraccional (disponible por 40, 80 o 

160 horas mensuales) brinda a su empresa acceso a 

liderazgo estratégico en ciberseguridad bajo 

demanda, sin incurrir en los costos de contratar un 

ejecutivo de tiempo completo. A través de esta oferta, 

su organización obtiene la planificación, dirección y 

supervisión necesarias para proteger sus activos 

digitales y alinear la seguridad de la información con 

sus objetivos de negocio de forma efectiva. 

 

 

 

 

NUESTRO 

PROCESO 
 

01 

  

02  

 

03 
 

04 
  

05 
  

06 
 

Diagnóstico inicial y 

evaluación de 

brechas. 

 

 

 

Definición de 

estrategia y hoja de 

ruta. 

Plan de inversión y 

presentación 

ejecutiva. 

Acompañamiento en 

la ejecución y 

seguimiento. 

Definición de alcance 

y modalidad. 

Revisión periódica y 

renovación. 

 

 

DURACION Y MODALIDAD 

Duración: Contrato anual 

Requiere: Stakeholders del cliente 

con conocimientos técnicos, 

estratégicos y operacionales del 

negocio.  

 

STAKEHOLDERS CLAVE 

CEO/Gerencia General, Directorios, 

CTO, CFO, Empresas sin área de 

ciberseguridad o sin CISO activo. 
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Valor de Negocio 
 

 

• Liderazgo especializado a un costo 

optimizado:  

Experiencia de un CISO senior solo por las 

horas que necesita, evitando costos y cargas de 

un cargo de tiempo completo. Esto optimiza 

costos y libera recursos internos para que su 

equipo de TI se enfoque en sus funciones 

principales. 

• Mejora de la postura de seguridad 

y resiliencia:  

Fortalece las defensas de la organización 

mediante la identificación y mitigación proactiva 

de riesgos clave, incrementando la resiliencia 

frente a ciberataques y reduciendo la 

probabilidad de incidentes de seguridad graves. 

• Alineación con los objetivos del 

negocio:  

Asegura que la estrategia de ciberseguridad 

apoye los objetivos corporativos y la 

continuidad operativa. Las iniciativas de 

seguridad se priorizan según el impacto en el 

negocio, facilitando el apoyo del Directorio y 

evitando fricciones con la operación. 

 

 

 

Problemas que 

resuelve 
 

Ausencia de liderazgo 

en seguridad de la 

información. Un CISO 

guía la estrategia y gobierna 

la seguridad en la empresa. 

 

 

Falta de visibilidad de 

riesgos y brechas de 

seguridad. Evaluación 

integral y matriz de riesgos. 

 

 

Presupuesto limitado 

para contratar un CISO 

a tiempo completo. 

Modelo fraccional flexible 

(40, 80 o 160 horas). 

 

 

Dificultad para traducir 

riesgos técnicos en 

decisiones ejecutivas. 
Cada iniciativa se alinea a 

necesidades de negocio y 

objetivo corporativo.  

 

 
 



 

www.crayonit.com 

                         vCISO | CISO virtual 
                                                                       Liderazgo ejecutivo y capacidad especializada,  

adaptados a las prioridades de su organización 

 

• Cumplimiento normativo y 

reducción de riesgos:  

Brinda orientación para cumplir con 

regulaciones y estándares de seguridad (p. ej., 

NIST, ISO 27001, GDPR), reduciendo el riesgo de 

sanciones, pérdidas financieras y daño 

reputacional asociado a brechas seguridad y de 

datos. 

• Capacidad agregada de 

coordinación y gestión:  

Articulación con las áreas de TI, Riesgos, Legal, 

proveedores y otras áreas involucradas para 

coordinar las actividades relacionadas con 

ciberseguridad que afecten a la empresa 

transversalmente. 

• Mejora continua:  

Seguimiento de iniciativas, riesgos y planes de 

remediación para ejecutar y llevar a cabo las 

actividades que se definan en el plan y la 

estrategia anual. 

• Decisiones informadas y gobierno 

eficaz:  

Un CISO externo traduce el lenguaje técnico de 

seguridad a términos de negocio claros, 

proporcionando al Directorio y gerentes 

informes comprensibles. Esto facilita decisiones 

informadas sobre inversiones en seguridad y un 

gobierno corporativo más sólido en materia de 

riesgo digital. 

 

ENTREGABLES 

ADAPTATIVOS 
 

• Diagnóstico ejecutivo y 

registro inicial de riesgos.  

• Plan de trabajo y backlog 

priorizado.  

• Modelo de gobierno, roles y 

calendario de comités.  

• Reportes ejecutivos e 

indicadores, según la 

cadencia acordada.  

• Actualizaciones de riesgos, 

iniciativas y planes de 

remediación.  

• Políticas, procedimientos, 

evaluaciones y 

recomendaciones.  

• Materiales para Gerencia, 

Directorio, auditorías o 

procesos regulatorios.  

• Informe anual de resultados 

y plan del siguiente período 
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Cómo trabajamos 
 

• Coordinación operativa: Semanal o 

quincenal, según modalidad y carga de 

trabajo. 

 

• Comité de seguridad: Mensual, con riesgos, 

iniciativas, indicadores y decisiones. 

  

• Revisión ejecutiva: Trimestral, con Gerencia 

y, cuando corresponda, Directorio. 

  

• Revisión anual: Resultados del período, 

evolución de riesgos y plan del siguiente 

ciclo. 

 

 

 

 

ÁMBITOS DE 

TRABAJO 
 

• Gobierno, estrategia y 

gestión de riesgos. 
 

• Políticas, procedimientos y 

modelo de control. 
 

• Cumplimiento regulatorio y 

contractual. 
 

• Evaluación de terceros, 

proveedores y contratos. 
 

• Arquitectura y decisiones de 

seguridad. 
 

• Concientización y cultura 

organizacional. 
 

• Preparación y coordinación 

ante incidentes. 
 

• Acompañamiento de 

auditorías y planes de 

remediación. 
 

• Indicadores, reportes y 

comunicación ejecutiva. 
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